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Inhoudsopgave

1. Statutaire doelstelling
2. ANBI-voorwaarden

3. Missie en visie

4. Activiteitenoverzicht

STION werkt actief samen met een breed netwerk van maatschappelijke en publieke
partners, waaronder:

- Gemeente Den Haag (0.a. via stadsdeelorganisaties en subsidieloketten);

- Politie (voor het bevorderen van veiligheid en vertrouwen in de wijk);

- Woningcorporaties (voor leefbaarheidsprojecten en bewonersparticipatie);

- De Belastingdienst/Toeslagen (voor voorlichtingsbijeenkomsten en hulp bij regelingen);
- Onderwijsinstellingen en welzijnsorganisaties (voor gezamenlijke educatieve en
zorgprojecten).

Deze samenwerkingen zijn essentieel voor de uitvoering en het succes van de
maatschappelijke doelstelling van STION.

5. Bestuur en beloningsbeleid

6. Vermogensbeheer en besteding

7. STION besteedt 100% van haar inkomsten aan haar maatschappelijke doelstelling.
Er worden geen middelen opgepot of onttrokken aan het maatschappelijk nut. De
stichting stelt jaarlijks een transparante begroting op die door het bestuur wordt
vastgesteld. De penningmeester ziet toe op een zorgvuldige en doelgerichte
besteding van middelen. STION handelt volledig in overeenstemming met de ANBI-
regels en legt jaarlijks financiéle verantwoording af.

8. Publicatieverplichtingen

9. Duurzaamheid en continuiteit

10. Beéindiging van de stichting

11. Slotverklaring
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1. Statutaire doelstelling

STION is opgericht met als doel het bevorderen van de sociale cohesie, participatie en
leefbaarheid in wijken met een verhoogde kwetsbaarheid, met speciale aandacht voor
bewoners met een sociaaleconomische achterstand, jongeren, mantelzorgers,
nieuwkomers en ouderen. STION beoogt uitsluitend het algemeen nut en verricht haar
werkzaamheden zonder winstoogmerk.

2. ANBI-voorwaarden

STION voldoet aan alle voorwaarden die de Belastingdienst stelt aan een ANBI-
instelling:

- Minimaal 90% van de activiteiten zijn gericht op het algemeen nut;

- Geen winstoogmerk;

- Een actueel beleidsplan is aanwezig;

- Het bestuur is onbezoldigd;

- Eris een redelijke verhouding tussen kosten en bestedingen;

- Bij ontbinding gaat een batig saldo naar een soortgelijke ANBI;

- STION voldoet aan de publicatieplicht via haar website.

3. Missie en visie

De missie van STION is het bevorderen van verbondenheid en maatschappelijke
participatie van bewoners door middel van toegankelijke wijkgerichte activiteiten. STION
wil bijdragen aan gelijke kansen en sociale rechtvaardigheid.

De visie is dat een sterke wijkgemeenschap ontstaat wanneer bewoners zich gezien en
gehoord voelen en actief betrokken zijn bij hun omgeving. STION faciliteert dit proces
door bruggen te slaan tussen mensen, instellingen en kansen.

4. Activiteitenoverzicht
STION organiseert diverse projecten en structurele programma’s:

- Wijkfeesten en buurtbijeenkomsten om ontmoeting en inclusie te bevorderen;

- Project 'Verbinding in de Wijk' met participatietrajecten en dialoogavonden;

- Jongerenmentoring: persoonlijke begeleiding van jongeren richting onderwijs of werk;

- Ouderenprogramma ‘Vitaal & Verbonden’ met welzijnsactiviteiten en voorlichting;

- Trainingen en workshops rond digitale vaardigheden, zorg, participatie en burgerschap.

5. Bestuur en beloningsbeleid

Het bestuur van STION bestaat uit:

- Kariman RMR (voorzitter)

- Youssaf Bouyazdouzen (vicevoorzitter)
- F. El Majjsoui (penningmeester)

Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen enkel
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gemaakte kosten declareren. STION handelt conform de ANBI-regels en de Governance
Code Cultuur en Maatschappelijke Organisaties.

6. Vermogensbeheer en besteding

STION besteedt jaarlijks minimaal 90% van haar inkomsten aan haar doelstelling. De
begroting wordt jaarlijks vastgesteld en gecontroleerd door de penningmeester. STION
houdt een bescheiden continuiteitsreserve aan, die maximaal één jaar aan vaste lasten
dekt. Alle uitgaven worden verantwoord en zijn transparant inzichtelijk.

7. Fondsenwerving

STION werft fondsen via:

- Gemeentelijke en landelijke subsidies;

- Projectsubsidies bij fondsen zoals Oranje Fonds en VSB Fonds;
- Donaties van bedrijven en particulieren;

- Samenwerkingsprojecten met partners (co-financiering).

De fondsenwerving is transparant en gericht op duurzame impact. Jaarlijks wordt een
fondsenwervingsplan opgesteld en geévalueerd.

8. Publicatieverplichtingen

STION publiceert jaarlijks op haar website:

- De naam en contactgegevens van de stichting;
- RSIN/fiscaal nummer;

- Namen en functies van bestuursleden;

- Actueel beleidsplan;

- Jaarlijkse financiéle verantwoording;

- Activiteitenverslag en beleidsresultaten.

Deze documenten zijn toegankelijk en worden binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar gepubliceerd.

9. Duurzaamheid en continuiteit

STION werkt met een meerjarenstrategie die jaarlijks wordt geévalueerd. Door
structurele samenwerking met bewonersinitiatieven, gemeente, zorginstellingen en
onderwijsorganisaties wordt de continuiteit geborgd. Vrijwilligers worden opgeleid en
begeleid, waardoor kennis en betrokkenheid behouden blijven. Maatschappelijke trends
worden gevolgd om in te spelen op toekomstige behoeften.

10. Beéindiging van de stichting

Bij eventuele ontbinding van de stichting wordt het batig saldo overgedragen aan een
andere ANBI-instelling met een soortgelijke doelstelling. Dit is statutair vastgelegd. Alle
resterende middelen worden uitsluitend besteed aan het algemeen nut.
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11. Slotverklaring

Met dit beleidsplan onderstreept STION haar maatschappelijke opdracht en
transparante werkwijze. De stichting handelt in overeenstemming met de ANBI-
richtlijnen en streeft naar maximale maatschappelijke impact in de stad Den Haag.

Namens het bestuur van STION,
Kariman RMR - Voorzitter
Youssaf Bouyazdouzen — Vicevoorzitter

F. El Majjsoui — Penningmeester
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